Gemeinwohl Okonomie
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BRI OKONOMIE [

Wir wollen unsere zur Vevﬁigung stehenden Ressourcen, sowie unser direktes Umfeld als auch die

Vegionalen Produkte sinnvoll nutzen.
Globales Denken steht bei uns an erste Stelle. Das heisst, die S'mnhaﬂigkeit des Tuns steht vor dem
Finanzgewinn und dem wirtschaﬁﬁchen Wachstum.



Unsere Saatgutvermehrung:

findet bei ausgesuchten Demeter, Bio Austria und
Bioland Partnerbetrieben statt

WIR von BACK KULTUR:

nehmen die Natur so wie sie ist und versuchen
mit all unserer Leidenschaft flir den Beruf ein
gesundes, herrlich, duftendes Grundnahrungsmittel zu erzeugen

Unsere Bio Bauern:

Biohof Ehrne (Gisingen), Martinshof (mit 10 Biobauern in Vibg.)
Bio Bauern Sulzberg, OBEG Organisch-Bio Erzeugergem.

EPOS Biopartner, Amon Sebastian (Bio Imker)

weil wir die Mehle

Unsere

Vollkorn mah
Stelzenmiihle
OBEG (Rogge

nicht nachbehandeln
nicht standardisieren
nicht mit Enzymen und
technischen Hilfsstoffen
nachhelfen
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Oberkulmer Rotkorn-Dinkel — Getreidefe[d 2018
Biohof Elmar Weissenbach Gétzis.

Unsere Liefemn’cen

BACK KULTUR [egt grossen Wert auf ,OLO ogtsch regtona e Rohs’coﬁfe vmd recyc[e’oare Verpackungen
, ® Gemeinsam mit unseren LLeferanten arbeiten wir solidarische Losungen aus und sorgen dadurch ﬁuf

‘einen fairen Handel sowie auch kurze Transportwege. Wir schitzen und pﬂegen den direkten und

. persén[ichen Kontakt zu unseren Lieferanten.
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Jedler einzelne Mitarbeiter ist fur das tolle
Betrie’osergebnis bei BACK KULTUR von
gleicher Wichﬁgkei’t und grosser Bedeutung.

reien Backer

Durch unsere Transparenz ﬁir alle
Vcrantwonung eV

Mitarbeiter sorgen wir unter anderem auch

lir eine ausgewogene Entlohnung.
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e 5 {5t uns sehr wichtig, dass 1deen und

Mit einem aiusgewogenen Arbeitsumfela g \Vevbesserungen in der «Work — Live
(Licht, Klima und Infrastruktur) schaffen

: Balance» gemeinsam besprochen werden
- _
wir ein angenehmes Arbeitsklima.

g und auch zeitnah zur Umsetzung kommen.




Kunden und Mitunternehmen
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!Wiv wollen unseren Mitmenschen und a'e-ﬁ‘nachfo lgenden y

-~ Generationen ein gesundes Gmndnahmngsmi’cte[ anbieten» /
»

l Mit Vortrigen und Backvorfiihrungen informieren wir iiber

= die Veréindemngen im Backwarenbereich.

.lm unsere vollwertigen Backprodukte zu n&ark’cgéngigen N

n

Preisen anbieten zu konnen, halten wir unsere Gemeinkoste

'Ledrig.




- Biologische und naturreine
Lebensmittel sind das normalste

auf der Welt, daher wollen wir

unseren Kunden etwas «<normales»

Gesel schzyct iches Umfeld

Wir vermeiden mo ghchst
Aloféiﬂe durch die
Verpackungen oder das
Rohmaterial und bitten

Kunden Taschen

anbieten.
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Wir unterstittzen und axbftten Y ‘4 ersen.
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Vollbilanz

TESTAT:

WERT

LIEFERANT*INNEN

EIGENTOMER*INNEN

& FINANZ-
PARTNER*INNEN

C:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFT.
LICHES UMFELD

VOLLBILANZ

Gemeinwohl Bilanz

2016-2017

*.f-/.X
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OKONOMIE i

flr: BACK KULTUR Rupert Lorenz

Auditortin

Dr. Bernhard Oberrauch

MENSCHENWURDE

A1 Menschenwurde
in der Zulioferkotte

10 %
81 Ethische Haltung im
Umgang mit Geldmittein

0 %
C1 Menschonwlirde
am Arbeitsplatz

30 %
D1 Ethische
Kund*innenbeziehungen

80 %

E1 Sinn und gesellschaftliche
Wirkung der Produkte

und Dienstleistungen 90 %

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

A2 Saofidaritat und
Gerechtigkeit in der

Zulieferkette 50 %
B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

100%
C2 Ausgestaltung
det Arbestsvertrige

30 %
D2 Kooperation
und Solidaritat mit
Mitunternshmen

70 %
E2 Beitrag zum
Gemeinwesen

20 %

Mt chwanm Testat wetf dos Auckt slos Gevmeinmot-flanchbes bastater. Das Tostat beiwtrt sch auf die Gemenashi-Bilang 50
Nahess dormationsn nur Matri, den oclatoren ud dem Aude Systemn Enden Sa md www scogood o

OKOLOGISCHE
NACHMALTIGKEIT

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in der

Zulieferkette 30 %

B3 Sozial-okologische
Investitionen und

Mittelverwendung !
70 %

C3 Farderung des
Bkologischen Verhaltens
der Mitarbeaitenden 40 %
D3 Okologische Auswirkung
durch Nutzung und Entsorgung
von Produkten und

Dienstleistungon 80 %
E3 Reduktion

okologischer

Auswirkungen 20 %
Tastat guitig bin: | 31.05.2021

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz und
Mitantscheidung in der

Zubeferketts 10 %
B4 Eigentum und
Mitentscheidung

10 %
C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz 60 %
D4 Kund*innenmitwirkung
und Produkttransparenz

50 %
EA Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung 20 %

BILANZSUMME 453




